Nieuws vanuit DALAS

Beste lezers van Biotechniek

Als dit nummer van Biotechniek in jullie brievenbus valt duurt het nog een paar dagen voordat
de Algemene Ledenvergadering (ALV) van DALAS gehouden zal worden; op dinsdag 8 november.
Ik denk dat niemand lid wordt van een vereniging omdat het zo leuk is om de ALV bij te wonen.
Want wat is het kenmerk van een ALV? Vergaderstukken, agenda, statuten, verslagen, jaar-
rekening..., saail Je moet het maar net interessant vinden. Toch is het houden van een ALV een
belangrijk moment in het verenigingsjaar.

Tijdens de DALAS-ALV wordt beleid dat in het bestuursjaar '21-'22 is gevoerd besproken en de
plannen voor het nieuwe verenigingsjaar gedeeld. Vooraf krijg je informatie toegestuurd, namelijk
het jaarverslag inclusief het financieel verslag. Wat betreft dit laatste: de kascommissie, bestaande
uit twee personen, brengt tijdens een ALV verslag uit over het al dan niet in orde zijn van de financi-
en. Het verslag bevat het advies om de financién wel of niet goed te keuren. Daarnaast is een vast
onderdeel van de ALV het dechargeren (in feite ontslaan) van bestuursleden en het benoemen van
nieuwe bestuursleden.

Een ander belangrijk aspect van de ALV is het feit dat alle leden van DALAS welkom zijn bij de ALV
en stemrecht hebben. We hebben ervoor gekozen om de drempel om deel te nemen aan de ALV
van DALAS zo laag mogelijk te houden. Doordat we een online vergadering organiseren zijn de
kosten voor deelname verwaarloosbaar. Je hoeft niet naar een centrale plek in Nederland te reizen
en middels de chatfunctie kun je toch actief deelnemen aan de vergadering. Op deze manier is de
vergadering toegankelijk voor alle bijna duizend leden van DALAS. Binnen het bestuur vonden we
dit een belangrijk uitgangspunt. Door de stemprocedure via een notaris te laten verlopen, borgen
we dat de stemronde voor het benoemen van nieuwe bestuursleden eerlijk verloopt.

Ik wil nog even stil staan bij het agendapunt ‘samenstelling bestuur’. We hebben in de statuten van
de vereniging de bestuurstermijn als volgt beschreven: ‘Een bestuurstermijn duurt drie jaar.

Na de eerste termijn mag een bestuurslid zich herkiesbaar stellen voor een tweede termijn.

Na maximaal twee termijnen is een bestuurslid niet meer herkiesbaar en treedt dus af’. Het bestuur
houdt een lijstje bij wie wanneer in het bestuur is gekomen en wie aan het eind van zijn of haar
bestuurstermijn is gekomen. Gaat het om de eerste termijn, dan krijgt die persoon dus de vraag
voorgelegd: zou je je nog een keer kandidaat willen stellen en je committeren aan een nieuwe
bestuursperiode van drie jaar? Gaat het om de tweede termijn dan wordt het tijd om afscheid te
nemen van het bestuur en een oproep te plaatsen voor een nieuwe kandidaat.

Voor mijzelf zit de eerste bestuurstermijn er bijna op. Ik mocht me dus over de vraag gaan buigen
of ik een tweede termijn aan zou gaan of niet. Voor mij persoonlijk is er geen tussenweg in dit
verband: ik ga een nieuwe termijn van drie jaar aan... of niet. Als ik door de leden via stemmen
verkozen wordt wil ik de hele termijn aangaan en er niet tussendoor mee stoppen.
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Om eerlijk te zijn vond ik het een lastige beslissing. Het DALAS-bestuur draait goed, het is een
solide club. De bestuursleden zijn goed op elkaar ingespeeld en weten elkaar te vinden. We werken
volgens een duidelijke structuur en communicatielijnen. Alles kan gezegd worden. Voor mij is dit
een prettige setting. Daarnaast hebben we mooie plannen gemaakt. Voor een deel zijn we al met de
uitvoering ervan gestart. Is het tijd geworden om het los te laten of juist nog niet?

Inmiddels weten jullie dat ik het besluit heb genomen om geen tweede bestuurstermijn aan te
gaan. Ik ga weer tijd maken voor andere dingen. Ik zal me inzetten voor een soepele overdracht
naar mijn opvolger. lk wil iedereen bedanken die een bijdrage heeft geleverd aan mijn voorzitter-
schap: het aandragen van ideeén, het stellen van kritische vragen, het meedenken en meedoen.
Heel veel dank daarvoor.

Natuurlijk blijf ik DALAS volgen en blijf ik meedoen aan activiteiten. Ik zeg dus gewoon:
Tot ziens!

Hartelijke groeten,
Catriene Thuring, voorzitter DALAS



