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Samenstelling keten sinds 2014

1. Onderzoeksteam: Biotechnici, dierverzorgers en onderzoekers
samen op de werkvloer

2. Instantie voor Dierenwelzijn — 1st¢ adviseur onderzoeksteam
3. Dierexperimentencommissie — 1st¢ adviseur CCD

4. CCD = zelfstandig bestuursorgaan die vergunning verleent

Wij doen het samen!!



Veel discussie over:

O Wie doet wat?
O Wel/niet dubbelen van taken?
[0 Wel/niet extra benodigde tijd?

(@y

0 Wel/niet onderzoek NL uit?
e Uitkomst tot heden:

1 Niet alles uitgediscussieerd

[0 Centrale doel = welzijn proefdieren
[0 Helderheid, rolzuiverheid en kwaliteit samenwerking verbeterd
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e Dat is goed voor:
[0 De proefdieren

[J Het onderzoek
1 Alle betrokkenen bij onderzoek [biotechnici, dierverzorgers, onderzoekers, ...]



Bijdragen uit keten

e Ketenaspect van groot belang

Rol verschillende onderdelen - rolvastheid,
collegiale steun en advies

Bijdragen uit alle geledingen van cruciaal belang

Aandacht voor 3 V’s wordt gezien op alle niveaus!

Biotechnici/dv = ogen en oren van de keten



Rol en taakstelling CCD

e Ondersteund door OBDA
e Voorzien van gedegen advies DEC

e Kent dierproef een ‘gerechtvaardigd doel’?
e Eigenstandige (morele) afweging ‘schade - baten’ v.w.b. dierwelzijn

Uitgangspunten:
[ Weten wat we vergunnen
[1 Consistentie en transparantie in uitvoering
[J Geen nieuw beleid; wel dilemma's



Verworvenheden sinds start stelsel

e Verbeterde afstemming en samenwerking binnen gehele keten

e Brede aandacht voor 3 V’s bij alle onderdelen keten
[1Verfijning - huisvesting [bv labsand i.p.v. metabole kooi]
[1Vervanging — ontwikkelen en valideren alternatieven
> Effectiviteit vaccins op basis van serologie i.p.v. challenge proef

e Brede aandacht en focus op verspreiding kennis en kunde
[0 Dus i.p.v. niches met specifieke expertise y

I Uitwisseling K&K leidt tot verbetering binnen
gehele veld




Verworvenheden sinds start stelsel

e Sterkere rolzuiverheid van verschillende onderdelen binnen keten
o Kwaliteit van aanvragen duidelijk gestegen in de loop van jaren

e Grote steun ervaren vanuit ‘zienswijzen’ vanuit g
[0 NC advies dierproevenbeleid ’

[1 Werkveld [bijdragen NVDEC, IvD Platform,
verschillende betrokkenen, ...]

[1 Externe organen [RDA, ....]
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Resultaat van gezamenlijk inspanning!



Meer en meer gezamenlijke actie

e Gemeenschappelijke doel = verbeteren welzijn proefdieren

e Belangrijke rol en verantwoordelijkheid biotechnici:
[1 Signaleren van ‘verbeterpunten’
[1 Ontwikkelen/verbeteren protocollen, SOP’s, werkwijze, etc.
1 Implementatie verbeterde werkwijze(n), intern en extern

Belangrijke taak DALAS, Biotechnische Dagen,
Biotechniek, werkvergaderingen etc.



Uitdagingen voor komende periode

e Hoe gaan we proefdieronderzoek in komende jaren vormgeven?

e Uitgangspunten zijn:
[1“Nee, tenzij” .... Principe vanuit wetgeving
[1 Grote belang Top wetenschappelijk onderzoek in NL
[1 Toenemende zorg in de maatschappij en politiek

e Beste benadering [m.i.] = KWALITEIT, KWALITEIT, KWALITEIT
o Kwaliteit begint op werkvloer
e Met biotechnici/dv als 1ste stuurman/-vrouw






